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Handreiking communicatie

Waarom deze handreiking

De PAWW is nog relatief onbekend. Toch zijn er inmiddels zo’'n 2,3 miljoen
Nederlanders aangesloten bij de regeling. Dat is mooi, want de PAWW is bedoeld
als sociaal vangnet voor hen die ontslagen worden of door ziekte voor langere tijd
niet kunnen werken. En laten we eerlijk zijn; dit kan iedereen overkomen.

Als PAWW-deelnemer draag je maandelijks een premie af. Op die manier zorgen
wij als deelnemende werknemers voor elkaar. Echter is het daarbij wel van
belang dat werknemers op de hoogte zijn van het bestaan van de PAWW én dat
ze hier bij ontslag of ziekte mogelijk recht op hebben.

In deze handreiking doen wij een aantal suggesties voor manieren om richting
uw werknemers zo simpel en duidelijk mogelijk te communiceren over de PAWW.
Mochten er nog vragen zijn, mail deze dan naar communicatie@spaww.nl.
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Inhoud handreiking:

Tips voor communicatiemomenten & -middelen
Voorbeeldteksten

Handige links

Op de hoogte blijven

Communicatiemomenten

Graag nemen we u mee in de mogelijkheden hoe en wanneer u uw werknemers
informeert over de PAWW-deelname. Om het u gemakkelijk(er) te maken,
hebben wij alvast een voorzet gemaakt.

Communicatiemoment:
U heeft zich geregistreerd bij de PAWW

8 Voorbeeld van middelen

Via nieuwsbrief, e-mail, online werknemersportaal, social media.

Nadat u zich als werkgever heeft geregistreerd bij de PAWW zien de
werknemers de premie al snel terug op hun loonstrook.

< Boodschap

Wij hebben ons

aangesloten bij de PAWW-regeling. PAWW staat voor Private Aanvulling WW en
WGA. Deze regeling voorziet ontslagen of (gedeeltelijk) arbeidsongeschikte
werknemers van een langere WW- of WIA-uitkering, wanneer je voldoet aan

de PAWW-voorwaarden. Per zal de PAWW-regeling worden ingehouden
op jouw loon. Het huidige premiepercentage bedraagt .
Dit percentage wordt jaarlijks herzien. In de eerste maand nadat de premie
wordt ingehouden zullen wij dit nog een keer communiceren per
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Communicatiemoment:
Eerste loonstrook

O Voorbeeld van middelen

Via nieuwsbrief, per e-mail, social media.

Op je laatste loonstrook zie je je PAWW-premiebijdrage.

< Boodschap

Zoals gecommuniceerd per op ... heeft
zich aangesloten bij de PAWW-

regeling. PAWW staat voor Private Aanvulling WW en WGA. Deze regeling
voorziet ontslagen of (gedeeltelijk) arbeidsongeschikte werknemers van een
langere WW-of WIA-uitkering. Per is de PAWW-premie ingehouden op
jouw loon. Het huidige premiepercentage bedraagt

Dit percentage wordt jaarlijks herzien.

Wil je meer weten over de PAWW-regeling? Ga dan naar spaww.nl.
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Communicatiemoment:
Premiewijzigingen

O Voorbeeld van middelen

Via nieuwsbrief, per e-mail, social media.

De hoogte van de premie voor de PAWW-regeling wijzigt.

< Boodschap

Je draagt maandelijks een premie af voor bijdrage aan de PAWW-regeling.
PAWW staat voor Private Aanvulling WW en WGA. Deze regeling voorziet
ontslagen of (gedeeltelijk) arbeidsongeschikte werknemers van een langere
WW-of WIA-uitkering. De hoogte van je premie wijzigt per . Het oude
percentage aan premie bedroeg . Dit percentage wordt

naar . Deze premie geldt voor de rest van het jaar.

Voor meer informatie over de PAWW-regeling kun je terecht op de website van
Stichting PAWW (SPAWW): www.spaww.nl.
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Handige links

Over Stichting PAWW

Waarom de PAWW-regeling?

Kom ik in aanmerking voor de PAWW?
Veelgestelde vragen over de PAWW

Vragen

Voor vragen over de PAWW-regeling kunt u terecht op deze pagina. Op deze kunt
u het contactformulier invullen.

Op de hoogte blijven van de PAWW?
Schrijf u dan hier in voor de SPAWW-nieuwsbrief of volg SPAWW op social media:
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https://spaww.nl/over-spaww/wie-zijn-wij/
https://spaww.nl/werknemers/waarom-de-paww-aanvulling/
https://spaww.nl/werknemers/kom-ik-in-aanmerking/
https://spaww.nl/service-en-contact/veelgestelde-vragen/
https://spaww.nl/service-en-contact/
https://spaww.nl/service-en-contact/stuur-een-bericht/
https://spaww.nl/service-en-contact/
https://www.facebook.com/StichtingPAWW/
https://twitter.com/StichtingPAWW
https://www.youtube.com/@stichtingpaww9867
https://www.linkedin.com/company/spaww

